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NOS ENGAGEMENTS - DROITS HUMAINS

POLITIQUE DES DROITS DE L'HOMME

Version publique - Respecter et promouvoir les droits fondamentaux

Entreprise Nouvel Envol - Anglet (Pays basque)
Version Version publique du 05/10/2026 (politique compléte V2.1)
Références Principes directeurs des Nations unies et de I'OCDE * I1ISO 26000 (§ 6.3)

NOTRE ENGAGEMENT

Nouvel Envol respecte et promeut les droits fondamentaux de toutes les personnes, sans
distinction d’origine, de sexe, d’age, de handicap, d’orientation sexuelle, de religion ou de
toute autre caractéristique protégée, dans ses missions, ses ateliers, ses partenariats et ses
achats.

CE QUE NOUS FAISONS

* Promouvoir I'égalité des chances et I'égalité entre les femmes et les hommes, et créer des
ateliers inclusifs et respectueux.

e Protéger les jeunes lors de nos interventions bénévoles (lycées, étudiants) : interventions
encadrées par I'établissement, aucune collecte de données inutile.

* Respecter la vie privée et la protection des données personnelles (RGPD).

« Evaluer nos fournisseurs importants sur des critéres éthiques et sociaux, et allonger la
durée de vie de notre matériel numérique.

» Refuser toute mission ou tout partenariat contraire a ces principes (procédure Go / No Go).

* Sensibiliser nos clients, partenaires et abonnés aux droits de ’'Homme par notre
communication (réseaux sociaux, blog) et dans nos accompagnements RSE.

NOS INDICATEURS

N

Signalements traités dans les délais de notre procédure 100 %
Fournisseurs critiques évalués sur le volet éthique et social 100 %
Contenus de sensibilisation aux droits de 'Homme publiés (réseaux = 2 par an

sociaux, blog)
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SIGNALER UNE ATTEINTE

Toute personne peut signaler une atteinte présumée aux droits de 'Homme, en toute
confidentialité, par le formulaire de réclamation et de signalement
(nouvel-envol.fr/contact/#reclamation) ou auprés de notre tiers de confiance externe,
Christophe PRIEM (cpriem@perspectiveconseil.fr).

Version publique de la politique des droits de I’'Homme. La version compléte, avec nos procédures internes, est
présentée lors de I'évaluation de notre label Engagé RSE (AFNOR Certification) et disponible sur demande.

NOUVEL ENVOL
Bon pour accord
Gwladys TOHIER
Gérante

Signature :
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